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Leadership transformationnel et cohésion de I’équipe de direction

Obijectif global

Renforcer le leadership du dirigeant, aligner ses actions sur les objectifs d’entreprise et
maximiser I'impact de I'’équipe de direction. Par un projet concret et des études de cas, les
participants integrent des pratiques générant des résultats durables.

Objectifs clés
« Evaluer son style de leadership et définir un plan d’évolution.
o Développer un projet de performance adapté a son contexte.
o Renforcer l'efficacité collective via des outils de gestion concrets.
e Maitriser les bons indicateurs pour piloter la performance globale.

Séance 1 — Diriger avec leadership

Activités :
o lIdentifier les leviers du leadership transformationnel.
« Elaborer un programme performant (personnel, achats, finance).
o Mobiliser les employés pour améliorer efficience et productivité.
e Appliquer les étapes d’un projet structurant.
o FEtude de cas pratique.

Séance 2 — Du pilotage a I'impact

Activités :
e Mettre en ceuvre des actions concrétes de performance.
o Utiliser les bons indicateurs (TBO/TBE).
o Stimuler la croissance (clients, commandes, résultats).
e Améliorer la performance financiére, sociale, environnementale et technologique.
o Diffuser les résultats de maniére stratégique.
o FEtude de cas approfondie.

Echanges entre pairs
e Leadership transformationnel et cadre structuré (GPS, PCO, PCL).
o Définir des objectifs, des indicateurs et des actions appropriés.
o Partage de pratiques pour mobiliser et diffuser I'impact.

Approche, Outils, Reconnaissance et Financement
« Supports interactifs, Vidéos, Plan d’action personnalisé, Evaluations post-formation.
e Intégration des outils : PCL, PCE, PCO, GPS, TBO, TBE.
o Résultats attendus : leadership renforcé, objectifs atteints, maitrise des méthodes
d’amélioration continue.
o Attestation a I'issue du séminaire de 8 heures (2 demi-journées).
o Certification Dirigeants-Leaders aprés 80 h de formation.
o Formation agréée Service Québec (No 0060705), admissible aux subventions.
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