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Préparer un réseau
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Mesurer les décisions
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De I'intelligence collective aux résultats mesurables
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Ce séminaire enseigne a conduire une rencontre de réseau de compétences et d'opportunités : réunir
les connaissances, I'expérience et les points de vue de plusieurs personnes pour prendre de
meilleures décisions, et mesurer ce que ces rencontres produisent. Le participant repart avec sa
structure de préparation, sa premiére rencontre préte a tenir et son tableau de bord.

8h 2%x4h 12 28 ans

au total en deux séances participants par groupe auprés des industriels

Durée 8 heures, en deux séances de 4 heures. Entre les deux, le participant applique dans sa propre
entreprise et revient avec ce qui a marché et ce qui a résisté.

Ces séminaires peuvent ne presque rien vous colter.

Réseautage inc. est agréé par Service Québec depuis 2010 — certificat 0060705 — et reconnu organisme
formateur par la Commission des partenaires du marché du travail. Les subventions a la formation couvrent
jusqu'a 100 % du co(t, sous réserve d'admissibilité. Nous montons la demande avec vous.
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Le déroulé

Séance 1 — La méthode et ses conditions de performance (4 heures)

Ce qu'est un réseau de compétences et d'opportunités, et ce qu'il n'est pas

Ses objectifs : partager compétences, connaissances et expériences entre entreprises
Les niveaux de discussion et le fonctionnement du groupe

La place de l'individu dans un réseau de compétences

Séance 2 — Préparer, structurer, animer et mesurer (4 heures)

L'étape préalable a la participation, et les étapes de la participation elle-méme
La structure de préparation d'une rencontre

La politique d'accueil : ce qui se dit et se fait dans les dix premiéres minutes
La planification de I'agenda d'une séance

Les indicateurs du réseau au TBE et au TBO

Résultats escomptés

Un appel de vingt minutes suffit pour savoir si c'est votre moment.

Vous maitrisez la conduite d'une rencontre de réseau de compétences
Vos rencontres sont structurées et produisent des décisions

Chaque participant parle, écoute et repart avec quelque chose

Vous mesurez ce que vos rencontres produisent, et vous le diffusez

info@reseautage.com - 514 831-8432 - www.reseautage.com
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