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Batir ensemble ce qu’aucune organisation ne ferait seule
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Ce séminaire apprend a mettre en ceuvre un programme de réseautage de collaboration, ou les
organisations mettent des ressources en commun pour batir ce qu'aucune ne ferait seule. Le
participant repart avec son programme de collaboration, prét a appliquer.

8h 2%x4h 12 28 ans

au total en deux séances participants par groupe auprés des industriels

Durée 8 heures, en deux séances de 4 heures. Entre les deux, le participant applique dans sa propre
entreprise et revient avec ce qui a marché et ce qui a résisté.

Ces séminaires peuvent ne presque rien vous colter.

Réseautage inc. est agréé par Service Québec depuis 2010 — certificat 0060705 — et reconnu organisme
formateur par la Commission des partenaires du marché du travail. Les subventions a la formation couvrent
jusqu'a 100 % du co(t, sous réserve d'admissibilité. Nous montons la demande avec vous.
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Le déroulé

Séance 1 — Les réseaux de collaboration et le travail a faire avant (4 heures)
— Les réseaux et le réseautage de collaboration : le niveau le plus exigeant des cinq
— Les différents types et fonctions du réseautage
— Choisir les activités et les organisations avec qui batir
— Les types de personnalité dans les activités de collaboration, avec le PCL

Séance 2 — Conduire, suivre et mesurer la collaboration (4 heures)
— Comment agir durant les activités de collaboration pour obtenir du succés
— Les comportements a éviter : reprendre ses billes, décider sans les autres
— L'approche structurée de votre participation aux activités de collaboration
— Le travail a faire aprés : bilan partagé, ajustements, suite du projet

Résultats escomptés
— Vous savez poser les bases d'un projet mené a plusieurs
— Vous disposez d'un programme de réseautage de collaboration applicable
— Vos collaborations sont suivies, mesurées et diffusées

Un appel de vingt minutes suffit pour savoir si c'est votre moment.
info@reseautage.com - 514 831-8432 - www.reseautage.com
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